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tack for att randstad
far komma hit idag!
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Catrine Jack
head of public affairs

Martin Sjogren
avtalsansvarig offentlig sektor
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"tyst nedtrappning” — innebar

att arbetstagare stannar pa sin
arbetsplats men endast gor det
som arbetsbeskrivningen sager.



vad ar quiet quitting?

e en relativt ny arbetsmarknadstrend som innebar att
medarbetare endast gor minsta méjliga pa jobbet

o handlar om att trappa ned i det tysta, ibland benamnt
som att “smygsluta”

e kan speglas i en anstalld som slutfor sina uppgifter
men som inte har lust eller engagemang att gora
“det lilla extra”

e saknar ndgot storre kdnslomassigt band kopplat till
arbetet, foretaget eller kulturen

e kan vara problematiskt bade pa affars- och individniva
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hur och varfor har fenomenet
quiet quitting uppkommit?

e fick sitt genomslag pa sociala medier i efterspelet av
pandemin dé& ménga bdrjade reflektera dver balans
mellan jobb och fritid

e ett resultat av ett forandrat arbetsklimat och en
motreaktion till férestallningen om att jobbet
kommer forst

e respons pa ett missndje om att kdnna sig 6verbelastad
med underkompenserad

e malet ar att undvika utbrandhet och att hitta en sund
balans mellan arbete och privatliv




hur vanligt ar quiet quitting
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randstad

mellan vad arbetstagare vill ha kontra
vad de upplever att de far hos sina arbetsgivare.

med 35 000 respondenter
i 34 lander varlden o6ver.

har 1000 anstdllda och arbetssokande
personer mellan 18-67 3r intervjuats.

— i tva artionden
har undersdkningen, som ar en av varldens storsta i
sitt slag, gett den globala arbetskraften en rost.

om sdval arbetsmarknads-

trender som arbetstagares installning och 6nskemal
kopplat till arbetslivet.
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38 %
62 %

quiet quitting.

31 %
69 %

18-24
25-34
35-44
45-54
55-64

39 %
45 %
36 %
39 %
31 %



sverige pa plats 6 av 34.

1. Indien 56 %
2. Hong Kong 43 %
3. Polen 43 %
4. Portugal 41 %
5. Rumanien 41 %
6. Sverige 38 %
7. Tjeckien 36 %
8. Norge 35 %
9. Singapore 35 %
10. Argentina 34 %



varfor behover
arbetsgivare
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risker och nackdelar med quiet quitting.

for organisationen

ar

minskad produktivitet
samre l6nsamhet

Okad personalomsattning
stagnation

minskad konkurrenskraft

férsamrad foretagskultur

for individen

forsamrat valmaende
stagnation / bromsad karriarutveckling

minskad stimulans och utveckling

gar miste om kultur, gemenskap, sociala event

Okat missnoje
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hantera fenomenet?




1: lyssna pa vad dina

For att ta reda pa vad dina medarbetare behéver och vill ha, behdver du
stalla fragan.

e infor en process for att samla in feedback, sdsom pulsmatningar
och engagemangsmatningar

e identifiera fokusomraden att arbeta med for att starka engagemanget

e tdnk pad signalvardet: visa att medarbetarnas valbefinnande &r viktigt

ar
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2. erbjud mojligheter till
utbildning och utveckling.

Skapa engagemang genom att erbjuda mojligheter att vaxa tillsammans med
foretaget. Detta kan du gbéra genom att:

e kartldgg inom vilka omraden dina medarbetare vill utvecklas, linjera detta med
det kompetensbehov ni ser inom er organisation

e inratta upskilling- och reskillingprogram

e ha regelbundna utvecklingssamtal dar medarbetarnas utveckling star i fokus
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3: fokusera pa medarbetarnas

ar

Framja medarbetarnas valbefinnande genom att erbjuda goda mdjligheter till en sund
balans mellan jobb och fritid och flexibla arbetsforhallanden. Det kan du goéra genom att:

erbjuda friskvardsformaner, t.ex. rabatterade gymkort

erbjuda tjanster for psykisk hélsa, sdésom stodsamtal pa distans
gora regelbundna avstamningar med medarbetarna

mojliggora flexibla scheman

erbjuda extra betald ledighet

stodja program for t.ex. halsoundersokningar eller friskvdrdsworkshops pa arbetsplatsen
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4: utarbeta korrekta
jobbeskrivningar.

Genom korrekta och tydliga jobbeskrivningar som ar representativa for rollen forbattrar du
dina chanser att rekrytera ratt person till ratt plats — ndgot som okar chanserna till hdgt
engagemang och att personen vill stanna lange hos dig. Tank pa att:

e ta dig tid att utvardera befintliga jobbeskrivningar och fortydliga rollerna dar det ar
maijligt, ha aven detta i dtanke for nyrekryteringar

e samla in input frdn chefer och arbetstagare i de aktuella rollerna for att fa battre
forstdelse av vad jobbet innebér

e sakerstall att rollbeskrivningen foljs — stam regelbundet av med din nya medarbetare
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tack for oss!
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Vill du veta mer om quiet quitting, andra farska arbetsmarknadstrender
eller hur Randstad kan hjalpa din verksamhet inom fragor som ror
kompetensforsorjning?

Ladda ner 2023 ars Workmontior eller kontakta oss.

Catrine Jack Martin Sjogren
head of public affairs avtalsansvarig offentlig sektor
catrine.jack@randstad.se martin.sjogren@randstad.se
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https://info.randstad.se/randstad-workmonitor-2023

randstad
human forward.
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