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VALKOMMEN TILL OFFENTLIG CHEF

PLATS OCH TID

Offentlig Chef 2023 arrangeras pa
Scandic Géteborg Central
Vikingsgatan 7, Géteborg

Onsdag 22 mars kl. 08.50 - 17.10
Registrering och utstallning éppnar 08.00
Lunch: 12.00 - 13.20

Torsdag 23 mars kL 09.00 - 16.00
Registrering och utstallning éppnar 08.20
Lunch:12.20 - 13.40

BANKETTEN

Arets bankett ager rum pa Lapptiftet
Lilla Bommen 1, Géteborg

Onsdag 22 mars kl. 19:00 - 01.00
3-ratters middag dar vi leds genom kvallen av Stefan Odelberg
och far njuta av underhallning fran Holberg & Funk.

Prisutdelning

Under kvallen kommer tva priser att delas ut till nagon av de
nominerade.

Arets Offentliga Chef

Arets Nyskapande Chef

ETT STORT TACK TILL ALLA SOM DELTAGIT | ARETS PROGRAMRAD!
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HOJDPUNKTER UR PROGRAMMET

ARETS MODERATOR - BRITT-MARIE MATTSSON

Med 6ver 50 ars erfarenhet som journalist dar hon har bevakat amerikansk politik i
nastan fem decennier och intervjuat manga av varldens maktigaste personer tar nu
Britt-Marie Mattsson sig ann scenen pa Offentlig Chef 2023.

AGENDA 2030 - : KONSTEN ATT LEDA MED BADE
VAD AR STATUS? L ¢’ 8 GAS OCH BROMS - SA SKAPAR

> § DU POSITIV FRAMSYN OCH
Hur ser arbetet ut med oA KRISMEDVETENHET

Agenda 2030 och vad ey
4r de viktiga processerna ) ; Megl over 30 ars erfarenhetnay att qoacha och

. 17 utbilda chefer och ledare sa ar Christer Olsson
under 20237 Ta har del av de . o

. en av nordens mest anlitade forelasare.
seanas.t.e uppdatermg?rna. var . Han kommer att dela med sig av sina
star viidag och hur gar arbetet med J erfarenheter och ge er insikter och
att na malen? / R\ verktyg till férandring sa att ni

A 2 kan ga ifran ord till handling, och

Christina Mattsson Lundberg, Kanslirdd och M Y darigenom vaxa som ledare och
nationella samordningen fér Agenda 2030 . utveckla organisationen

Christer Olsson, Forelasare & Coach

SA BEHOVER DU SOM OFFENTLIG CHEF LEDA DIN ORGANISATION I EN KRIS!

Offentlig sektor ar idag lika sarbara som privata foretag vad galler digitala hot dar
Okade cyberattacker och ransomware har drabbat organisationer den senaste
tiden. Vad gér du i din roll om en kris drabbar er? Vilken typ av ledarskap kravs?
Vivet inte heller nar kriget i Ukraina ar dver eller hur det kan komma att paverka
ovriga lander i och med nya NATO-ansokningar och 6kad beredskap. Hur
paverkar det Sverige? Ta del av viktig information och tips ifran Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap.

Camilla Asp, Overdirektér, Myndigheten fér Samhdllsskydd och Beredskap.




08.00 - 08.50

08.50 - 09.00

09.00 - 09.30

09.30 - 09.50

09.50 -10.30

10.30 - 1110

1110 - 12.00

12.00 -13.20

ONSDAG 22 MARS FORMIDDAG

REGISTRERING OCH KAFFE | UTSTALLNINGEN

STADSDIREKTOREN HALSAR VALKOMMEN TILL GOTEBORG
Eva Hessman, Stadsdirektér Goteborgs stad.

SVERIGES ROLL I EU

Just nu har Sverige ordférandeskapet i EU och det pagar fram till siste juni. Vad ar var roll och hur
ser prioriteringsarbetet ut? Hur paverkar detta offentliga chefer och ledare ute i landet och vad ger
ordférandeskapet for effekter fér vart lands ekonomi och hallbarhetsarbete?

Jan Olsson, stf EU Chef, EU-samordningen i Statsradsberedningen.

VIKTIGA FOKUSFRAGOR ENLIGT REGERINGEN

Civilministern gastar oss och berattar om regeringens fokusfragor just nu och hur landets offentliga
verksamheter skall styras i framtiden.

Erik Slottner, Civilminister, Regeringskansliet.

PANELSAMTAL: HUR SAKRAR VI FRAMTIDENS VALFARD

- ENLIGT LANDETS REGIONALA OCH LOKALA REPRESENTANTER

Offentlig sektor och dess ledare brottas idag med storre utmaningar an pa lange. Krig, inflation, forsenade
leveranser, kompetensbrist och digitala hot gor att vi stalls infor stora provningar for att kvalitetssakra valfarden.
Distanserade medarbetare har efter pandemin aven orsakat att psykisk ohalsa hos chefer och medarbetare okat.
Hur kan chefer och ledare navigera ratt i dessa landskap? Vad kommer kravas?

Ann-Marie Nilsson, Kommunstyrelsens Ordférande, Jonkdpings kommun. Erik Slottner, Civilminister, Regeringskansliet.

Stefan Gustafsson, Ordférande, Mélndals stad. Mikaela Waltersson, Regionstyrelsens ordforande, Region Halland.

Fika och mingel i utstallningen

KOI!S'I'EII ATT LEDA MED BADE GAS OCH BROMS

- SA SKAPAR DU POSITIV FRAMTIDSSYN OCH KRISMEDVETENHET

Med dver 30 ars erfarenhet av att coacha och utbilda chefer och ledare sa ar Christer Olsson en av hordens mest
anlitade forelasare. Han kommer att dela med sig av sina erfarenheter och ge er insikter och verktyg till férandring sa
att ni kan ga ifran ord till handling, och darigenom vaxa som ledare och utveckla organisationen.

Christer Olsson, Foreldsare och coach.

LUNCH - KAFFE OCH MINGEL | UTSTALLNINGEN

Eva Hessman Stefan Gustafsson Mikaela Waltersson Christer Olsson




ONSDAG 22 MARS EFTERMIDDAG

13.20 - 13.50 PARALLELLA SEMINARIUM (INFO PA SIDA 9 - 12)
- HR & Employer Branding - Lokal: Bergen 1
- Det personliga ledarskapet - Lokal: Melbourne 1+2
- Chefskapet och ledarskapets méjligheter - Lokal: Bergen 2+3
- Hallbart ledarskap - Lokal: Plenumsalen

14.00 - 14.30 PARALLELLA SEMINARIUM (INFO PA SIDA 9 - 12)
- HR & Employer Branding - Lokal: Bergen 1
- Det personliga ledarskapet - Lokal: Melbourne 1+2
- Chefskapet och ledarskapets mojligheter - Lokal: Bergen 2+3
- Hallbart ledarskap - Lokal: Plenumsalen

14.40 - 1510 AGENDA 2030 - VAD AR STATUS?
Hur ser arbetet ut med Agenda 2030 och vad dr de viktiga processerna under 2023? Ta hdr del av de senaste
uppdateringarna. Var stdr vi idag och hur gar arbetet med att nd malen?

Cristina Mattsson Lundberg, Kanslirad och nationella samordningen fér Agenda 2030.

15.10 - 15.40 Fika och mingeli utstallningen

15.40 - 16.10 PANELSAMTAL: AGENDA 2030 - VILKA AR FRAMGANGSFAKTORERNA? LYSSNA TILL OCH
INSPIRERAS AV PANELENS ARBETE
Hur kan vara offentliga organsiationer jobba framgangsrikt med Agenda 2030 fér att na malen? Vilka finns att
inspireras av och hur ser Sveriges arbete ut i jamforelse med andra lander?
Cristina Mattsson Lundberg, Kanslirad och nationella samordningen for Agenda 2030. Anna Hallin,
Hallbarhetssamordnare, Kungsbacka kommun. Carolina Pettersson, Hallbarhetsdirektdr, Region Stockholm.
Annelie Bérjesson, Ordférande, Svenska FN-férbundet. Jan Wernerson, Avdelningschef pa Finans- och
Upphandlingsavdelningen, Patent och Registreringsverket.

16.10 - 16.40 MEDARBETARSKAPET - ARETS OFFENTLIGA CHEF'S BASTA TIPS
Genom att fa sina medarbetare att vaxa och bli beslutskraftiga sa effektiviserades organsiationen i sparen av
pandemin och den hoga arbetsbelastningen. Tack vare sitt tillitsbaserade ledarskap sa prisades Henrietta
till Arets Offentliga Chef i fjol och har far du traffa henne och ta del av hennes tips och héra om den resa som
gjordes inom Narhalsan, den offentliga primarvarden i Vastra Gétalandsregionen.

Henrietta Arwin, Primcrvardschef, Nérhélsan.

16.40 - 17.10 FRAN TUNNELSEENDE TILL VIDVINKEL! PRESENTATIONSTEKNIK OCH TIPS FRAN EN AV
SVERIGES MEST KANDA PROGRAMLEDARE!

Engagera dina medarbetare och fa inspiration i ditt ledarskap! Fa dina medarbetare och kollegor att lyssna,
engagera sig och forsta. Bredda ditt satt att kommunicera med omsorg - bemastra konsten att ga ifran
tunnelseende till vidvinkel med éverraskningar. Upplev demonstrationer och verktyg till att bli en tydligare
chef och ledare med energi!

Stefan Odelberg, Programledare, entertainer och magiker.

17.10 - 18.00 MINGEL OCH ERFARENHETSUTBYTE | UTSTALLNINGEN
19.00 - SENT BANKETT OCH PRISUTDELNING

Cristina Mattsson Anna Hallin Annelie Borjesson Peter Stromback Henrietta Arwin
Lundberg




TORSDAG 23 MARS FORMIDDAG

08.20 -09.00

09.00 - 09.50

09.50 -10.20

10.20 - 10.50

10.50 - 11.20

11.25 -1.45

150 -12.20

REGISTRERING OCH FIKA | UTSTALLNINGEN

INKLUDERANDE LEDARSKAP | MANGFALD - SA LEDER DU FOR ATT LATA DINA

MEDARBETARE TA PLATS, SYNAS OCH UTVECKLAS!

Nar vi har stora organisationer blir det allt viktigare att fa alla olikheter att gemensamt jobba mot samma
mal. Ta till vara pa manniskors unika egenskaper och ta bort férdomar genom att ta till vara pa de resurserna
som finns i en inkluderande och mangfaldig organisation. Ge dina medarbetare ratt forutsattningar att vaga
tro pa sig sjalva genom att skapa gemenskap och tillhérighet. Ta del av Par Johanssons erfarenheter av att
hjalpa manniskor att vaxal

Péir Johansson, Féreldsare och grundare av Glada Hudik-teatern.

QUIET QUITTING - HUR PAVERKAR DET OFFENTLIG SEKTOR? HUR KAN NI LOSA OCH MOTVERKA
DETTA FENOMEN?

Vad ar egentligen quiet quitting? Och hur paverkar det organisationen? Varfér uppstar det och hur kan du
som chef och ledare hantera denna framvaxande arbetsmarknadstrend? Har presenteras aven en farsk
undersokning om hur vanligt fenomenet ar i Sverige samt globalt.

Catrine Jack, Head of Public Affairs, Randstad. Martin Sjégren, Avtalsansvarig, offentlig sektor, Randstad

Fika och mingeli utstallningen

PARALLELLA SEMINARIUM (INFO PA SIDA 9 - 12)
- HR & Employer Branding - Lokal: Bergen 1

- Det personliga ledarskapet - Lokal: Melbourne 1+2

- Chefskapet och ledarskapets maojligheter - Lokal: Bergen 2+3
- Hallbart ledarskap - Lokal: Plenumsalen

HOTSPOTS - 5 AMNEN ATT DISKUTERA DJUPARE

Innovation & samskapande - Hur ser era digitaliseringsresor ut? Lokal: Utstallningen
Offentlig sektor som attraktiva arbetsgivare - Behover bilden forandras? Lokal: Bergen 1
Agenda 2030 - Vad behéver vi bli battre pa? Lokal: Plenum

Inkludering & mangfald - Hur jobbar ni med det i er organsiation? Lokal: Bergen 2+3
Quiet Quitting - Finns dar méjligheter eller bara hot? Lokal: Melbourne 1+2

PARALLELLA SEMINARIUM (INFO PA SIDA 9 - 12)
- HR & Employer Branding - Lokal: Bergen 1

- Det personliga ledarskapet - Lokal: Melbourne 1+2

- Chefskapet och ledarskapets mojligheter - Lokal: Bergen 2+3
- Hallbart ledarskap - Lokal: Plenumsalen
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Par Johansson Hayaat Ibrahim Eva Hessman Camilla Asp Sven Siverbo




TORSDAG 23 MARS EFTERMIDDAG

12.20 -13.40

LUNCH - Kaffe och mingeli utstallningen

13.40 - 14.10 EN AV FRAMTIDENS KVINNLIGA LEDARE - OM JAMNSTALLDHET OCH INKLUDERING
Hon &r med pa Ledarnas lista dver "Framtidens kvinnliga ledare” och har tidigare utsetts till Supertalang och
en av naringslivets maktigaste. Ta del av hennes resa, hennes syn pa framtidens ledarskap och om varfor
korruption och mutor ar ett hinder fér den hallbara utvecklingen.

Hayaat Ibrahim, Genralsekreterare, IMM.

1470 - 14.40 DEBATT- VILKEN LEDARSKAPSSTIL AR BAST FOR DIG OCH DIN ORGANISATION?
Ar du en ledare som ar auktoritar? Eller har du ett coachande ledarskap? Ar du en demokratisk ledare eller har
du mer en delegerande stil? Hur ar det nu med tillitsbaserat ledarskap? Vad funkar bast for organisationen? Ta
del av expert-panelens erfarenheter och vad forskningen sager.

Hayaat Ibrahim, Genralsekreterare, IMM. Eva Hessman, Stadsdirektor. Goteborgs stad. Camilla Asp,
Overdirektér, Myndigheten fér Samhdllsskydd och Beredskap. Sven Siverbo, Professor, Karlstad Universitet.

14.45 - 1530 SA BEHOVER DU SOM OFFENTLIG CHEF LEDA DIN ORGANISATION | EN KRIS!
Offentlig sektor ar idag lika sarbara som privata foretag vad galler digitala hot dar 6kade cyberattacker och
ransomware har drabbat organisationer den senaste tiden. Vad gor du i din roll om en kris drabbar er? Vilken
typ av ledarskap kravs? Vi vet inte heller nar kriget i Ukraina ar dver eller hur det kan komma att paverka
ovriga lander i och med nya NATO-ansdkningar och dkad beredskap. Hur paverkar det Sverige? Ta del av
viktig information och tips ifran Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap.

Camilla Asp, Overdirektér. Myndigheten fér Samhélisskydd och Beredskap.

15.30 - 16.00 Fika och avslutande mingel




HR & EMPLOYER BRANDING

LOKAL: BERGEN 1

Onsdag 22 mars kl. 13.20 - 13.50

HUR FORANDRAS CHEFERS BETEENDEN VID GVERGANG TILL

FLEXIBLA ARBETSSATT/KONTOR?

Behover ledare férandra sina beteenden nar man byter till ett mer flexibelt arbetssatt? Framjas
medarbetarnas prestation av aktivitetsbaserade kontor? Hér om den senaste forskningen inom
omradet och om studien som nyligen uppmarksammades i The New York Times.

Helena Janhcke, COO, Vocean, Doktor i psykologi & Docent i arbetshdlsovetenskap.

Onsdag 22 mars kl. 14.00 - 14.30

BOOSTA OMSTALLNINGEN!

Offentlig sektor behdver professionellt kunniga, sjalvstandiga och kreativa medarbetare

for att klara av de forandrade valfardsyrkenas krav. Fragar du oss pa Komlitt ar losningen
valutvecklade processer for kompetensutveckling och livslangt larande. Da far du
valfardsyrken som samverkar tvarfunktionellt och har en hog omstallningsférmaga. Som
gradde pa moset kommer du bade attrahera och behalla dina medarbetare. Det nya sattet att
kompetensforsorja din verksamhet staller krav pa férandring. Ar du redo att ta steget?

Helena Post Mdrtensson, Socionom, Komlitt. Peter Séderholm, /D, Komlitt.
.

Torsdag 23 mars kl. 10.50 - 11.20

PRAKTIKFALL: HUR UTVECKLANDE MEDARBETARSKAP KAN FA EN

ORGANISATION PA TA

Chefen ar inte lAngre den som har svaren - den tiden ar forbi. For att na sina mal behéver
alla verksamheter jobba med kompetensforsorjning och rusta sina medarbetare for framtida
utmaningar. De verksamheter som vill hanga med in i framtiden behdver ha bade utvecklande
chefer och medarbetare for att fa maximal utvaxling av kompetensen i organisationen.

Hor hur FMYV, Férsvarets materielverk, rustar sina 2200 medarbetare med det utvecklande
medarbetarskapet for 6kat ansvarstagande och starkt samarbete med stort engagemang.
Sherlot Jonsson, Strateg for kompetensférsorning, Forsvarets materielverk. Lena Helander,
Affdrsomradesansvarig Ledar- och medarbetarutveckling, Ekan Management.

Susanna Lagersten, Senior managementkonsult, Ekan Management.

Torsdag 23 mars kl. 11.50 - 12.20

WHAT IS THE FUTURE FOR HR AND EMPLOYEE EXPERIENGE IN THE PUBLIC SECTOR?
The world is moving fast along with the technological evolution and the challenges for leaders
and HR-managers to adapt. How can public organizations keep their employees happy, healthy
and productive? We share with you years of research and studies from Europe showing how
you can implement The Next Generation Work. Also about the way we organize work and how
this affects the HR function and your employees today and in the future.

Jan Laurijssen, HR evangelist and Researcher, University of Antwerp.




DET PERSONLIGA LEDARSKAPET
LOKAL: MELBOURNE 1+2

Onsdag 22 mars kl. 13.20 - 13.50
VARFOR FATTADE KARLSTADS KOMMUN TVARFUNKTIONELLA BESLUT OM SIN

MOBELFORSORJINING PA STRATEGISK NIVA?

En okad efterfraga i kommunens verksamheter pa mer miljéfokus samt effektivare och mer
flexibla inkdp inom omradet moébler gjorde att inkdpschefen Martin Magnusson ville ta ett nytt
grepp om kommunens mobelférsérjning. For att lyckas kravdes att chefer fran de mest berérda
verksamheterna involverades och ett tvarfunktionellt projekt sattes upp for att ta fram en
forsorjningsstrategi och en inkdpsstrategi som skulle bidra till kommunens évergripande mat:
1. En kommun for alla. 2. En kunskaps- och tillvaxtkommun.

3. En miljosmart kommun. 4.Ett hallbart arbetsliv.
Att skapa engagemang och insikt i chefsleden for méjligheten att anvanda inkép som styrmedel
for att bidra till kommunens dvergripande mal blev en framgangsfaktor och har banat vag for fler
liknande projekt i kommunen i framtiden. Nu vill vi inspirera fler chefer att se méjligheterna med att
arbeta med férsdérjningsprocessen for att bidra till verksamhetsmalen.

Martin Magnuson, Inképschef, Karlstad kommun. Heidi Karlander, Afférsradgivre, Adda
affarsconcept. Ida Ketonen, Affdrsradgivare, Adda affdrsconcept.
|

Onsdag 22 mars kl. 14.00 - 14.30

LEDARSKAP | DIGITAL TRANSFORMATION - UTMANINGAR, FALLGROPAR OCH
MOJLIGHETER

Johanna delar med sig av sina erfarenheter fran strategiskt arbete inom Sveriges kommuner
med fokus pa organisationsutveckling samt hur detta kan bidra till en mer digital och flexibel
verksamhet. Med sig i samtalet har hon digitaliseringsdirektéren pa Orebro kommun.
Johanna Kullenberg, ansvarig fér kommunsatsningarna i Sverige och en av initiativtagarnastill
#bdttredelat. Per Brogevik, Digitaliseringsdirektér. Orebro kommun.

Torsdag 23 mars kl. 10.50 - 11.20

PERSONLIGT LEDARSKAP MED HJALP AV Al

Priset pa personligt ledarskap nar nya héjder, samtidigt som priset pa open Al GTP sjunker
men vacker intresse. Vad betyder dessa parallella utvecklingstendenser, samtidigt som
maskinen blir mer manniskolik och manniskan blir mer maskinlik. Pa detta seminarium
kommer vi att tala om Al 2.0 dvs Autentisk Intelligence och hur denna maste utvecklas i an
snabbare takt for att kunna leda den artificella utvecklingen. Hur skapar vi autentiska ledare
och organisationer som beror, ger framtidstro, samt energi och mening, istallet for artificiella
ledare och organisationer som bara forhaller sig till en ny verklighet?

Jan Sturesson, Grundare, Kommunledningsakademin.

_______________________________________________________________________________|

Torsdag 23 mars kl. 11.50 - 12.20

MOTEN- ETT STRATEGISKT VERKTYG OCH EN LEDARSKAPSFRAGA

Ineffektiva moéten kostar skjortan men skjortor verkar vi har rad med! Eller? Tidigare tyckte vi
att vi hade fér manga méten. Nu har vi annu fler méten. Hur kan vi fa battre méten och sluta
ha méten fér métens skull? Vad kravs av ledningen och dig som ledare? Finns kunskap att
hamta som stéd? Har far du inspiration kring amnet och tips pa verktyg du kan anvanda i ditt
arbete mot framtidens arbetsplats, arbetssatt och arbetsliv.

Annicka Dickson Hartman, VD for arbetsplatsenifokus.se.




CHEFSSKAPET OCH LEDARSKAPETS MOJLIGHETER

LOKAL: BERGEN 2+3

Onsdag 22 mars kl. 13.20 - 13.50

SLAGET OM DE UTMARKTA CHEFERNA - HUR FAR MAN DE ATT SLASS OM EN PLATS
INOM OFFENTLIG SEKTOR?

Offentlig sektor har under lang tid statt infor utmaningar nar det galler kompetensforsorjning
och att attrahera och behalla den vassaste kompetensen. Varfér har man inte kommit langre
och vad kravs for att ta sig forbi dessa hinder? Brilliants data visar tydligt vilka fokusomraden
offentlig sektor behover fokusera pa for att ge cheferna maojlighet att vara just utmarkta chefer.
Helena Frennmark, Affdrsomradeschef, Brilliant. Sofie Johansson, Expert p&
medarbetarundersdkningar, Brilliant.

]
Onsdag 22 mars kl. 14.00 - 14.30

CASE: VARLDENS STORSTA WORKSHOP!

Hosten 2021 startades varldens storsta workshop i Géteborg dar flera olika stadsdelar deltog. Syftet
var att skapa inkludering, integration och ett battre samhalle fér barn och unga. Ta del av resultatet och
inspireras av vad du som chef och ledare kan goéra fér att engagera och involvera medarbetare digitalt.

Liza-Maria Norlin, Creative Strategist, Vocean.

Torsdag 23 mars kl. 10.50 - 11.20

LAR KANNA DIN FORSORJNINGSKEDJA - HUR DU SAKRAR EN ROBUST FORSORJNING
Passet behandlar dina mojligheter att som chef, i egenskap av ledare, utveckla och starka din
organisation eller verksamhet genom att reducera sarbarheter kopplade till omvarldsrisker eller
interna risker for att kunna sakerstalla fortsatt kontinuitet i er verksamhets uppdrag. Vi kommer
belysa mojligheterna att paverka organisationen mot en 6nskad férandring och hur du i egenskap av
beslutsfattare kan bidra till en mer robust och proaktiv verksamhet kopplat till férsérjningsberedskap.

Theodor Berglund, Afférsradgivare, Adda Affarsconcept. Ida Ketonen, Affarsradgivare, Adda
Affdrsconcept,

Torsdag 23 mars kl. 11.50 - 12.20
FRAN ORD TILL HANDLING - FRAMGANGSRIKT LEDARSKAP |1 PRAKTIKEN

Att vara chef och ledare innebar utmaningar men ocksa en massa mojligheter och hur far vi dessa att
handa i praktiken? Under detta seminariet presenteras framgangsfaktorer som anses vara nycklar till
framgangsrikt chef- och ledarskap. Varfér anses de som framgangsfaktorer, dvs vilken effekt skapar
de? Men naturligtvis racker det inte att veta, for resultat far man inte av vad man vet utan av vad man
gor. Du kommer fa med dig praktiska exempel pa saker du direkt kan applicera i din vardag.

Helena Berggren, Organisationskonsult och partner, AdWise Consulting.




HALLBART LEDARSKAP

LOKAL: PLENUMSALEN

Onsdag 22 mars kl. 13.20 - 13.50

PRAKTIKFALL: NYCKLARNA TILL ATT BLI EN HALLBAR ORGANISATION MED ETT

HALLBART LEDARSKAP - SA HAR GOR vI!

Har berattar Serviceforvaltningen pa Lunds kommun om sitt langsiktiga arbete med att bli en
hallbar organisation, dar cheferna regelbundet tranas, utvecklas och praktiserar ett hallbart
ledarskap. Vilka ar nycklarna och hur ser processerna ut? Vi presenterar hur arbetet sett ut sedan
starten 2020, vilket som blir nasta stora steg samt hur ni kan applicera detta tank i er organisation
utifran era chefer och ledares behov.

Susanne Radquist, Teamchef, leg. psykolog/organisationspsykolog, Psykologpartners. Therese
Karlsson, HR-Chef, Lunds kommun. Pal Svensson, Servicedirektor, Lunds kommun.

Onsdag 22 mars kl. 14.00 - 14.30

SA SKAPAR DU SOM CHEF OCH LEDARE TILLIT

Tillitsbaserat ledarskap ar en nyckel till och kanske t.o.m. en férutsattning for att lyckas genomféra
svara och tuffa uppgifter dar vi ofta samtidigt befinner oss i en miljé av standiga och snabba
férandringar. Kan man losa sadana uppgifter samtidigt som man ocksa skapar engagemang,
delaktighet och autonomi? Lyssna till hur Peter Skoog med hjalp av tillitsbaserat ledarskap ledde
vaccinationsarbetet mot Covid-19 i Region Vastmanland.

Peter Skoog, Konsult och férdndringsledare, Frontit.

Torsdag 23 mars kl. 10.50 - 11.20

LEDARSKAPETS EVOLUTION

Fér att en verksamhet skall bli framgangsrik i en digitalt snabbfotad varld, behdver ledare och
chefer ha vetskap om hur organisationens inre, som kompetens, kultur och varderingar, ar
kopplade till den yttre strukturen, som roller, strukturer och processer. Forstaelse for hur dessa
faktorer samspelar och méjliggédr, eller hindrar, verksamheter fran att na dnskade resultat ar en
nyckel till att bli framgangsrika och hallbara som bade chef, ledare och organisation. Har berattar
Centigo, managementkonsultféretaget utan chefer - men fullt av ledare - om ledarskapets och
organisationens evolution och vad chefer och ledare inom offentlig verksamhet behéver ha i
atanke fér att lyckas i den digitala omstallningen som hjalper verksamheter att narma sig sina
medborgare och dka samhallsnyttan.

Johan Hégne, Partner och Affdrsstrateg, Centigo. Hans Jonsson, Partner och Féréndringsledare,
Centigo.

Torsdag 23 mars kl. 11.50 - 12.20
PRAKTIKFALL - SA BYGGDE SODERTALJE EN KULTUR MED HALLBART LEDARSKAP

Lyssna till hur Sédertalje kommuns omsorgskontor har gjort en kulturférflyttning genom att
implementera ett salutogent forhallningssatt. Tva ars utbildning och traning fér alla 1800 medarbetare
och chefer har gjort att allt fler verksamheter nu visar battre resultat i HME-matningar och

brukarundersokningar. En verksamhetschef berattade att "chefer har hért av sig och vill jobba hos oss'

Anders Hanson, Konsult, Svenska hdlsopromotiongruppen. Tobias Westergaard, \'erksamhetsstrateg,
Sodertdlje kommun.
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Ett foretag inom SKR

Adwise

CONSULTING
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BUSINESS WELLNESS. OUR MISSION

ekan

management

= frontit

Vocean gor det majligt for organisationer att fatta snabbare, mer involverade och informerade
beslut. Det ar en strategiskt plats fér innovation och fornyelse dar du kan skapa maximalt
engagemang och effektivt genomférande i en annars komplex och tidskravande process. Samla
ideer, samskapa kring dem, bygg forstaelse och analysera resultaten tillsammans och anvand
rapporter som underlag for beslutsfattande. Resultatet blir starkta individer som har méjlighet att
mota utmaningar tillsammans.

Adda ar ett verksamhetsstod till offentlig sektor och erbjuder avtal och tjanster inom strategisk
férsdrjning som underlattar vardagen for deras kunder. | ndra 100 ar har deras historia flatats
samman med samhallets utveckling och i april 2021 bytte de namn fran SKL Kommentus till Adda
foér att skapa en storre tydlighet for Addakoncernens tjanster och erbjudanden.

AdWise tror att konsulter inom IT och management som mar bra i sina uppdrag ar ocksa de som
presterar bast. Darfor jobbar de med en gedigen urvalsprocess for att sedan matcha ratt konsult
till ratt uppdrag, sett till bade personkemi och kompetens.

Brilliant tar kund- och medarbetarrelationer till nasta niva genom automatiserade
rekommendationer och ett helhetsperspektiv av situationen. Vi mater inte bara medarbetarnas
engagemang och kundernas upplevelse av varumarket - utan gor skillnad i férandringsarbetet och
hjalper organisationer och ledare att bli battre.

Centigo finns for att inspirera och leda manniskor till att skapa spanstiga och valmaende féretag
och organisationer. Detta galler deras kunder och det galler dem sjalva. Ett Business Wellness-
féretag ar langsiktigt lonsamt, skapar arbetstillfallen, skapar valfard, starker samhallet och har ett
hallbart forhallningssatt till omvarlden.

Ekan Management ar ett managementkonsultbolag med 30 ars erfarenhet av att hjalpa féretag
och organisationer att skapa morgondagens verklighet. En verklighet som ser olika ut beroende
pa hur verksamheten och dess omgivning fungerar och férandras. Ibland kraver situationen
revolution - en total omdaning av vad, hur och varfér. Mycket oftare handlar utveckling om
evolution - att kontinuerligt ifragasatta och forbattra verksamheten och hur den leds. Oavsett
behov hjalper de sina kunder framat i den hastighet som situationen kraver.

Frontit ar en strategisk férandringspartner. Att fa férandring att fungera handlar om att na
Onskade effekter och att sakerstalla att de blir bestaende. Verksamheter som lyckas vanda
motstand till engagemang och far med sig manniskorna pa férandringsresan har bast
férutsattningar att lyckas. Det ar just det som Frontit brinner fér.

PA believe in the power of ingenuity to build a positive human future. This idea unites and inspires
them as they partner with passionate, forward-thinking leaders. They combine innovative thinking
and breakthrough technologies, delivering end-to-end innovation. Their clients adapt and
transform, and together they achieve enduring results.
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5 PENNINGTVATTS
DAGARNA

Enarena mot penningtvtt och fiansering av vildsbejakande extremism

OFFENTLIGA

AFFARSTIDNINGEN FOR OFFENTLIG SEKT

learning
conference

OFFENTLIGA

FFARER

COXM
?ubhkm?

G eFORVALTNINGS

DAGARNA

Vvalfards
DAGARNA

TRYGG
& SAKER

Hexanova Events

3-4 maj 2023, Stockholm

Penningtvattsdagarna ar arenan for yrkesverksamma som arbetar med att motverka penningtvatt
och finansiering av valdsbejakande extremism. Har samlas vi for att fa fordjupad kunskap,

byta erfarenheter och forbattra samverkan mellan privata aktorer och den offentliga sektorn.
Tillsammans Okar vi medvetenheten, forsvarar och forebygger brott.

27 juni - 1 juli 2023, Almedalen Visby

Medverka med oss under Almedalsveckan och upplev spannande méten, vart gedigna program
och en bra arena att fa ut ert budskap!

20-21 september 2023, Stockholm

Learning Conference ar den nya moétesplatsen for konkurrenskraftens nya valuta: utveckling av
kompetenser och livslangt larande. Arets tema influeras av fragor om hur innovation skapas i och
utanfér organisationer for att frigora utbildningskraft for okad flexibilitet, mobilitet och effektivitet.
27-28 september 2023, Stockholm

Métesplats Offentliga Affarer ar métesplatsen dar fokus pa goda offentliga affarer ar centralt.

Har erbjuds du och din organisation den unika maéjligheten att saval utvecklas pa omradet

som att na ut med ert budskap till de som upphandlar och képer in varor i samhallets

tjianst. Motesplats Offentliga Affarer ar en uppgraderad variant av de tidigare populara
Upphandlingsdagarna.

24 oktober 2023, Stockholm

CX Management ar den nya métesplatsen fér alla som arbetar med att erbjuda sina kunder
unika kundupplevelser. En motesplats dar branschen samlas fér att inspireras, skapa
kunskapsutbyten och tillsammans hitta nya satt fér att skapa kundupplevelser i varldsklass.
Arrangeras i anknytning till Publikom.

25-26 oktober 2023, Stockholm

Publikom ar métesplatsen for innovativa ledare, kommunikatérer och vardeskapande
informatérer inom offentlig sektor. Under tva heldagar kommer du att inspireras av nyheter
och de framsta exemplen pa hur andra offentliga organisationer framgangsrikt arbetar
med kommunikation som verktyg fér att starka sitt varumarke och dka dialogen med
medborgarna.

7-8 november 2023, Stockholm

eForvaltningsdagarna ar den sjalvklara konferensen och métesplatsen for alla som berdrs
av IT-stodd verksamhetsutveckling i offentlig forvaltning. Programmet ar sarskilt anpassat
for dig som arbetar med verksamhetsutveckling, digitalisering, IT och inforandet av
medborgarnara e-tjanster inom Sveriges offentliga forvaltningar.

7-8 november 2023, Stockholm

Valfardsdagarna ar motesplatsen fér framtidens valfard. Konferensen riktar sig till chefer
och beslutsfattare inom sa val offentlig som privat sektor. FOlj med pa tva heldagar dar vi
tillsammans diskuterar och debatterar kring omraden som valfardsekonomi och teknologi
samt hittar losningarna for framtiden. Seminarieprogrammet haller hég kvalité och ar bade
inspirerande och utbildande! Bli en av alla de engagerade och nyfikna deltagare som star
redo att paverka utvecklingen av valfarden i Sverige!

5-6 december 2023, Goéteborg

Trygg & Saker ar métesplatsen och konferensen for dig som arbetar med trygghets- och
sakerhetsfragor inom det offentliga Sverige. Har far du ta del av nyheter och ny nédvandig
kunskap for att halla dig uppdaterad kring det senaste inom ditt yrkesomrade tillsammans
med branschkollegor.
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